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PROJETO DE LEIN° __ /2022
Elesbao Veloso-Pl, 25 de fevereiro de 2022.

Dispbe sobre a atualizagdo do Plano de
Cargos, Salario e Carreira dos Professores do
Municipio de Elesbdo Veloso-Pl, e da outras

providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ELESBAO VELOSO, ESTADO DO PIAUI,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a reorganizacdo do plano de cargos, salarios e carreira dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal de Elesbdo Veloso — PI, nos termos da

Legislacdo vigente observada as peculiaridades locais.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei:

I — Entende-se por funcdo do magistério: as de docéncia, direcdo, planejamento,
supervisao, inspecdo, orientacdo e pesquisa na area de ensino.

Il — Entende-se por fungbes de apoio técnico as de gestdo financeira, administrativa e
de pessoas do sistema de ensino e as do servico de registro e documentagdo escolar,
motorista e de operacdo de multimeios didaticos nas unidades escolares.

111 — Entende-se por fun¢Ges administrativas as de suporte operacional nas areas de
alimentacgdo escolar, vigilancia e manutencdo da infraestrutura nas unidades escolares
urbanas e rurais.

IV — A érea de atuacdo destes profissionais refere-se a educacdo bésica em que o
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professor desenvolvera suas funcées de trabalho educativo.

CAPITULO 1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secéo |
Dos Principios Basicos

Art. 3°. A valorizacdo dos trabalhadores em educacédo bésica é objetivo permanente da
politica educacional a ser desenvolvida pelo municipio de Elesbdo Veloso-Pl, que sera
assegurada através dos seguintes mecanismos:

I — Igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos:

Il — Ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, na
forma do Art. 67, da LDB.

I11 — Progress@o na carreira baseada no tempo de servico e experiéncia profissional
adquirida no ensino publico municipal, bem como sua formacéo académica e avaliacdo de
desempenho.

IV — Aperfeicoamento profissional continuado para os professores.

V — Garantia de padrédo de qualidade do ensino.

VI — Remuneracdo adequada.

V11 — Gestdo escolar inclusiva e participativa do corpo docente, discente e sociedade.

Paragrafo Unico - Por remuneracdo condigna entende-se aquela que permite o
exercicio das atividades da educacdo bésica publica do municipio de Elesbdo Veloso-Pl,
como ocupacdo principal, e com base no piso nacional de salarios da educacdo basica

brasileira.

Secéo 11
Subsecéo |

Da Estrutura da Carreira

Art. 4° O quadro do magistério publico municipal € constituido de cargo efetivo de

professor estruturado em Classes e Niveis.
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§ 1°. Cargo ¢ o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuicbes, denominagdo propria, nimero certo e remuneracdo pelo poder publico
municipal, nos termos da lei.

§ 2°. Professor é o profissional de habilitagdo em nivel superior com &rea de atuagéo na
educacdo basica e sua modalidades de Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e
Adultos, cujas atribuicdes e responsabilidades abrangem todas as fungdes de magistério
incluidas as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, as de
administracdo, supervisdo escolar, orientacdo educacional, inspecdo e planejamento
escolar;

§ 3° Classe e posicdo distinta na faixa de vencimento, por progressdo horizontal
dentro do mesmo cargo em funcdo da sua formacéo.

§ 4°, A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educacdo Basica e suas
modalidades.

§ 5°. Constitui requisito para o ingresso na carreira de magistério a formacao em curso
superior de licenciatura plena correspondente a area de conhecimentos especificos do
curriculo;

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira dar-se-4 no nivel inicial do cargo da
Carreira e na classe correspondente a habilitacdo do candidato aprovado, somente terad
progressao de classe e nivel, ap6s o periodo probatdrio, sempre juizo do tempo de servico

referente ao estagio probatdrio, para efeito da mudanca de nivel.

Art. 5° O titular do cargo efetivo de professor podera exercer outras fungdes de
magistério, se atendidos 0s seguintes requisitos:

I — Formacéo feita em curso de graduacdo em pedagogia ou outra licenciatura com
pos-graduacdo especifica, para o exercicio de funcdo de suporte pedagogico a docéncia;

Il — Experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.

Paragrafo Unico - O professor podera exercer os cargos de natureza comissionada de
apoio operacional e adminsitrativo descritos no art. 2° desta Lei, conforme o interesse
publico, sem prejuizo de sua carreira funcional.

Subsecéo Il
Dos cargos de Professor
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Art. 6°. O Municipio possui dois cargos de professor:

I — Professor Habilitagdo Magistério, que exigia para seu ingresso a formacéo escolar
em nivel médio.

Il — Professor, que exige para o ingresso formacdo escolar em ensino superior em
Licenciatura Plena em qualquer uma das areas de formacao;

Paragrafo unico — o cargo de professor habilitagdo magistério tem trés vaga
ocupadas, e que serdo extintas, imediatamente, ao desligamento definitivo destes
servidores do quadro de pessoal da prefeitura municipal de Elesbdo Veloso-Pl, ndo sendo

mais possivel a realizacdo de concurso para este cargo.

Subsecao 111

Das Classes de professor da educacéo basica

Art. 7° Professor habilitacdo magistério Classe A — é o servidor regularmente
investido no cargo de professor que possua habilitacdo em nivel médio na modalidade
magistério.

Paragrafo Unico - Compete ao professor classe A, o exercicio de suas funcgdes
docentes e de outras correlatas, que Ihe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e
programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam servindo, na Educacéo Infantil
e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, nos termos do art. 62, inciso Ill, do art. 63 e
art. 64 da Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

Art. 8°. Professor classe SL — Superior com Licenciatura, é o servidor regularmente
investido no cargo de professor que possua habilitacdo em nivel superior, obtida em curso
de Licenciatura Plena.

Paragrafo Unico - Compete ao professor classe SL, o exercicio de suas funcdes
docentes e de outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e
programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam servindo, na Educacéo Infantil
e no Ensino Fundamental, nos termos do art. 62, inciso Ill, do art. 63 e art. 64 da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 99, Professor classe SE — Superior com Especializacdo, é oservidor regularmente
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investido no cargo de professor com formagéo superior em Licenciatura Plena e curso de
Especializagdo (pds-graduacao latu sensu), exclusivamente, em aréa de ensino.

Paragrafo Unico - Compete ao professor classe SE, o exercicio de suas funcdes
docentes e de outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e
programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam servindo, na Educagéo Infantil
e no Ensino Fundamental, nos termos do art. 62, inciso Ill, do art. 63 e art. 64 da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 10. Professor classe SM — Superior com Mestrado, é o servidor regularmente
investido no cargo de professor com formagé&o superior em Licenciatura Plena e curso de
Pds-graduacao stricto senso, em nivel de Mestrado, exclusivamente, em area de ensino.

Paragrafo Unico Compete ao professor classe SM, o exercicio de suas funcgdes
docentes e de outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e
programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam servindo, na Educacgéo Infantil
e no Ensino Fundamental, nos termos do art. 62, inciso Ill, do art. 63 e art. 64 da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 11. Professor classe SD — Superior com Doutorado, é o servidor regularmente
investido no cargo de professor com formacédo superior em Licenciatura Plena e curso
curso de Pds-graduacdo, em nivel de Doutorado, exclusivamente, em area de ensino.

Paragrafo Unico - Compete ao professor classe SD, o exercicio de suas funcdes
docentes e de outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e
programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam servindo, na Educagéo Infantil
e no Ensino Fundamental, nos termos do art. 62, inciso Ill, do art. 63 e art. 64 da Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 12. Todos os professores da rede municipal de ensino serdo enquadrados nos
cargos, classes e niveis definidos nesta Lei, podendo recorrer do seu enquandramento no
prazo de 15(quinze) dias, contado da publicagdo do enquadramento no Diario Oficial do
Municipio que sera feito em até 30(trinta) dias, contados da publicacdo desta Lei
Municipal.

Paragrafo Unico - O enquadramento sera realizado pelo Setor de Pessoal da
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Prefeitura Municipal, sendo publicado no Diério Oficial do Municipio, através de Decreto
do Chefe do Executivo Municipal, acompanhado da relacdo nomial dos professores, com

0s respectivos enquadramentos.

Art. 13. O cargo de Pedagogo serd enquadrado na mesma forma da Tabela, do Anexo
I, desta Lei Municipal;

Paragrafo unico - O pedagogo poderar ocupar, a critério da administracdo municipal,
os cargos de diretor de escola, supervisor escolar, coordenador escolar e/ou orientador
educacional e, se portador do curso de Licenciatura Plena poderd ministrar aulas na

educacéo infantil.

Art. 14. A progressdo funcional em Classes sera realizada, mediante protocolo do
beneficiario na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, que realizara a analise dos
critérios de progressdo, mediante parecer que serd submetido ao Chefe do Executivo
Municipal que por Decreto Municipal realizara a progressao funcional do professor, em
seguida encaminhara o procedimento ao Setor de Pessoal para implantacdo em Folha de
Pagamento.

Paragrafo Unico — A mudanca de classe deverd ocorrer imediatamente a analise dos
documentos comprobatorios da obtencdo de curso de formacgdo, em instituicdo de ensino,
devidamente autorizada pelo Ministério da Educacdo — MEC, em nivel de Pos

Graduacao, Mestrado, Doutorado e/ou P6s Doutorado.

Subsecéo 11

Da Progressao Salarial por Tempo de Servico

Art. 15. A progresséo salarial por tempo de servigo devera ser por mudanca de nivel
realizada a cada cinco anos de efetivo servico, no cargo de professor, sendo remunerado
com 5% (cinco por cento) do vencimento do correspondente ao Nivel anterior. Os niveis
serdo representados por nimeros romanos, conforme descritos abaixo:

a)  Nivel —I: nivel inicial do professor até completar 05(cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo de professor;

b)  Nivel —II: entre 05 e 10 anos de efetivo exercicio no cargo de professor;
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c)  Nivel —I1I: entre 10 e 15 anos de efetivo exercicio no cargo de professor;
d) Nivel - IV: entre 15 e 20 anos de efetivo exercicio no cargo de professor;
e)  Nivel - V: entre 20 e 25 anos de efetivo exercicio no cargo de professor;

f)  Nivel = VI: entre 25 e 30 anos de efetivo exercicio no cargo de professor;

g) Nivel = VII: acima de 30 anos de efetivo exercicio no cargo de professor;

§ 1° — E responsabilidade do professor protocolar o pedido de mudanca de nivel,
na Secretaria Municipal de Educacéo, a cada cinco anos do ingresso no servico publico
da rede municipal de ensino;

§ 2° — O pagamento da mudanca de nivel serd assegurado ao servidor, desde a data
do protocolo do pedido de mudanca de nivel, independente da data em que o pedido for

deferido pelo orgdo competente.

Art. 16. O professor que se afastar da sala de aula, exceto para o exercicio de
ativudades educacionais de direcdo, supervisdo, coordenacdo, orientacdo educacional,
apoio ou adminsitrativo da rede de ensino municipal ndo tera direito a progressao de
nivel, pelo periodo que se encontrar afastado.

Paragrafo Unico — Os professores do quadro efetivo que forem nomeados para o
exercicio de quaisquer cargos, no ambito da admisnitracdo publica municipal, em face do
interesse publico relevante, ndo terdo prejuizo na contagem de tempo de servico, para
efeito de progressdo de nivel, no entanto a progressdo somente sera efetivada, quando o

servidor retornar ao efetivo exercicio.

Art. 17. A solictacdo de mudanca de nivel devera ser requerida por cada professor por
meio de requerimento fundamentado protocolado na secretaria municipal de educacéo,
sem prejuizo da realizacdo de progressdo direta de iniciativa do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 18. O professor que sofrer penalidade de suspensdo de atividades, decorrente de
processo administrativo disciplinar transitado e julgado tera esse periodo excluido da

contagem de tempo de servigo para a progressdo de nivel.
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Secéao 111
Do Provimento dos Cargos

Art. 19. A investidura no cargo de professor da rede municipal de ensino dar-se-a,

pela prévia aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 20. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal definir a conveniéncia e a
oportunidade de realizacdo do concurso publico, a fim de suprir as necessidades do
quadro efetivo de professores da rede municipal de ensino, respeitando a previsao
orcamentaria e os limites de gastos com pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 1°. O concurso publico, a vigéncia, suas etapas e as condi¢des de realizagdo seréo
fixados em edital pelo Poder Executivo Municipal publicado no Diario Oficial dos
Municipios e em jornal de grande circulacio com o detalhamento de cada item do
concurso através do Edital, atendidas todas as exigéncias da Lei Organica Municipal.

8§ 2°. N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ndo expirado, sem prejuizo de novo concurso paras
cargos distintos dos aprovados.

§ 3°. O concurso devera ser realizado, por area de atuacdo, organizado em uma ou
mais fases, sendo através de provas e titulos, incluindo o curso de formacdo para cada

area do conhecimento e a formacéo exigida pelo Edital.

Subsecéo |

Da Designacao e Exercicio

Art. 21. Compete ao Prefeito Municipal a designacdo do professor, aprovado em
concurso publico, para o desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Unico — Antes do inicio de cada ano letivo a secretaria municipal de
educacdo devrerd realizar a lotacdo dos professores em suas respectivas escolas,
respeitando a sua lotacdo originaria, em caso de necessidade de remocdo que a nova
lotacdo respeite o critério de proximidade do endereco do professor, lotando-0 na escola

mais proxima de sua residéncia, dispensada a instauragdo de processo adminsitrativo,
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sendo a lotacdo de cada professor valida, apenas pelo periodo de um ano letivo.

Art. 22. Os cargos comissionados e fungdes gratificadas de direcéo escolar, supervisao
escolar, coordenacdo escolar e orientacdo educacional, serdo de livre nomeacdo e

exoneracdo pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 23. O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area
de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precério, quando habilitado para 0 magistério em outra area de atuacao e indispensavel

para o atendimento de necessidades do ensino.

Subsecéo Il
Do Estagio Probatorio

Art. 24. Para complementar o processo de selecdo iniciado com oconcurso publico, o
titular do cargo de professor serd submetido a estagio probatorio, que se inicia na data do
efetivo exercicio, pelo periodo de 03(trés) anos, durante o qual asua aptidao e capacidade
sera objeto de avaliacdo para o desempenho da funcdo na qual foi investido, observando
dentre outras obrigacdes:

I — Assiduidade e Pontualidade;

Il — Disciplina;

111 — Capacidade de Iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

V1 — Avaliagdo de desempenho.

VII — Eficiéncia.

VIII - Trabalho em equipe.

8§ 1°. A avaliacdo de desempenho serd realizada por uma comisséo instituida para esse
fim, nos termos de regulamento do Poder Executivo Municipal, sendo a comissao
composta por trés membros efetivos e trés suplentes, com a seguintes configuragao:

a) Um membro efetivo e um suplente indicado pela Secretaria Municipal de

Administracéo;
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b) Um membro efetivo e um suplente indicado pela Secretaria Municipal de
Educacao;

c) Um membro efetivo e um suplente indicado pelo sindicato ou associagdo com
represetacdo legal das classes dos professores ou na inexisténcia destas insituicdes
sera realizado um sorteio simples entre os professores efetivos do Municipio que
se dispuserem a participar da Comisséo;

§ 2°. E assegurado ao titular do cargo de professor o direito de acompanhar todos os

atos de instrucdo do procedimento gque tenha por objetivo a avaliacdo do seu desempenho.

Art. 25. A homologa¢do da avaliagdo do estagio probatorio pelo Poder Executivo
Municipal, devera ocorrer no prazo de 120(cento e vinte) dias, ap6s o término do periodo
do estagio probatorio, ocorrendo a omissdo do Poder Executivo o estagio probatdrio sera

automaticamente validado.

Art. 26. O professor concursado nao aprovado no estagio probatdrio sera exonerado,

resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 27. O professor em estagio probat6rio podera exercer qualquer cargo de de
direcdo, supervisdo, coordenacdo ou orientacdo educacional, sem prejuizo de sua
avaliacdo de estagio probatdrio, pela naturreza de tais cargos comissionados serem de
educacdo basica.

Paragrafo Unico — O professor que estiver cumprindo estagio probatério podera
exercer qualquer cargo eletivo ou comissionado que ndo tenha vinculagio direta com as
funcgbes de magistério na educacdo basica, no entanto sera suspensa a contagem do

prazo do estagio probatdrio, devendo prevalecer o interesse publico.

Subsecéo 11
Da Estabilidade
Art. 28. Estabilidade é garantia constitucional que enseja a permanéncia do
concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo de professor, depois de
cumprido o periodo compreendido para realizacdo do estagio probatorio.
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Art. 29. Habilitado, exclusivamente, por concurso publico para cargo efetivo, o
professor adquiriré estabilidade ao completar o prazo de trés anos de efetivo exercicio e
homologado o seu estagio probatorio, mediante a competente avaliacdo de desempenho,

conforme disposi¢édo contida nesta Lei.

Secéo 1V

Das Formas de Progressao

Art. 30. Progressédo € a forma pela qual o titular do cargo efetivo de professor da rede
municipal de ensino, desenvolve-se na carreira, mudando de Classe e Nivel, conforme

estabelecido nesta lei.

Art. 31. O professor habilitado em concurso publico para o cargo efetivo, durante o
periodo de estagio probatdrio, ndo tera direito a progressao na carreira, mas o0 tempo no

estagio probatodrio sera contado para efeito de progressao de Nivel.

Art. 32. A progressdo na carreira fica prejudicada, acarretando interrupcdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocédo, sempre que o titular do cargo
efetivo de professor:

I — Somar duas penalidades de adverténcia;

Il — Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Secédo V

Da Atualizacéo Profissional

Art. 33. A atualizacdo profissional € o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar ao titular do cargo efetivo de professor o aprimoramento permanente da
formagé&o profissional e consiste, em:

I — Assegurar com regularidade oportunidades de cursos de aperfeicoamento
continuado;

Il — Utilizar a escola como unidade de formacgdo permanente, através de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional.

11
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Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo regulamentard as condi¢Bes para o
financiamento e o licenciamento periodico estabelecendo:

I — Requisitos para o titular do cargo efetivo de professor habilitar-se aesse direito e
duracéo de tal licenga;

Il — Critérios para defini¢do de cursos e programas a serem aceitos de acordo com as
necessidades e prioridades da area de atuacao e o interesse do ensino;

Il - Previsdo do nimero de profissionais a serem liberados para esse beneficio a cada
periodo, bem como critérios de selecdo desses profissionais e sua necessaria substituicdo;

IV— Critérios para definicdo das instituicbes credenciadas em que esses cursos e

programas podem ser desenvolvidos.

Secéo VI
Da Licenca para Pds-Graduacéo Stricto Sensu

Art. 34 — Serad concedida licenca remunerada para p6s-graduacdo stricto sensu ao
profissional na &rea da educagdo pelo prazo méximo de 01(um) ano para curso de
mestrado e de 02(dois) anos para curso de doutorado e/ou pés-doutorado.

§ 1° - A licenca somente serd concedida quando a pos-graduagéo stricto sensu nao
permitir ser frequentada sem prejuizo do servico.

8 2° - Os professores licenciados para fins de que trata este artigo obrigam-se a prestar
servicos no orgédo de lotacdo, quando do seu retorno por um periodo no minimo igual ao
seu afastamento, sob pena de ressarcir ao erario municipal o valor das remuneracdes
recebidas durante o afastamento.

§ 3° - A Administragdo Publica estabelecera os critérios de interesse para a concessao
da licenga, dentre outros, mediante edital anual, com livre inscricdo a todos o0s
professores do quadro efetivo, conforme a demanda e disponibilidade do Municipio,
respeitando na forma de escolha os seguintes critérios:

I — Priorizando areas curriculares com deficiéncia de professores;

Il — A utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos

de informatica, que miniminizem a auséncia do professor da sede do Municipio.
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Art. 35. O professor em efetivo exercicio quando se afastar de licenca para participar
de curso de aperfeicoamento profissional terd computado o tempo de servico, para todos
os fins e direitos, como se emefetivo exercicio do cargo estivesse.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo serdo

acumulaveis e sua contagem tera inicio a partir da vigéncia desta lei.

Secao VII
Da Jornada de Trabalho

Art. 36. O titular do cargo de professor cumprira jornada de trabalho que poderé ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente a:

I — 20hs. (vinte horas) semanais, sendo 13hs (treze horas), diretamente em sala de
aula e 07hs (sete horas) em atividades pedagdgicas.

Il —40hs. (quarenta horas) semanais, 26hs (vinte e seis horas), diretamente em sala de
aula e 14hs (quatorze horas), em atividades pedagdgicas.

§ 1° A jornada de trabalho do professor inclui horas de aula e horas de trabalho
docente, conforme planejamento da escola.

§ 2°. No cumprimento da carga horéria semanal destinada ao trabalho docente, devera
ser observado o planejamento da escola, no que se refere as horas para o trabalho coletivo
e as resultantes para o trabalho individual do professor.

§ 3° As horas de trabalho docente individual do professor serdo computadas como
atividades dentro da carga horaria semanal, mesmo que realizada fora da unidade escolar,
sob responsabilidade do professor, com anuéncia da escola.

§ 4° O servidor que tenha dependentes portadores de deficiéncia, devidamente
comprovada por laudo expedido por junta médica municipal, que necessitem de cuidados
especiais e na impossibilidade comprovada de outro responsavel poder cuidar, terd
reducdo da carga horaria normal em 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo de sua
remuneracdo integral, independente de compensacdo de horério ou reducdo de
remuneracdo, devendo para tanto comprovar a necessidade de acompanhamento
exclusivo do professor ao dependente.

8 5°. Entede-se por dependentes, para efeito do cumprimento do § 4°, os filhos(as),
cdnjuge ou companheiro (a).
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Art. 37. O titular do cargo de professor, em jornada de vinte horas semanais que nao
esteja em acumulacdo de cargos, ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar
servigo suplementar, nos seguintes casos:

I — Para substituicdo temporéaria de professor, em seus impedimentos legais;

Il — Em funcdo docente, nos casos de designacdo, para atendimento do aluno em
programa de reforgo e recuperacéo escolar;

111 — Em regime de 40hs (quarenta) horas semanais, que tem natureza eventual, sendo
vedada o exercicio,por qualquer tempo como direito adquirido a transposicéo para o
cargo de professor 40hs.

§ 1°. O periodo da convocacdo por necessidade da administracdo, de que trata o caput
deste artigo ndo podera ultrapassar um ano letivo, podendo ser prorrogado mediante
intetresse publico relevante, devidamente comprovado em procedimento administrativo.

§ 2° Na convocacdo de que trata o caput deste artigo deverd ser resguardada a
proporcéo entre horas de aula e horas de trabalho docente quando para o exercicio da
funcdo docente.

§ 3°. A convocacdo para trabalhar em regime suplementar devera ser motivada por
pedido da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS
Secéo |
Da Remuneracao

Art. 38. A Remuneracdo do titular do cargo professor corresponde ao vencimento
base, conforme seu enquadramento funcional na forma estabelcida no Anexo I, desta
Lei, acrescido de eventuais gratificacdes decorrente do exercicio de funcdo gratificada,
sendo vedada qualquer outro tipo de remuneragéo.

Paragrafo Unico — Fica, excepcionalmente, permitido o pagamento de uma
gratificacdo de adequacdo salarial, aos professores efetivos em decorréncia da vigéncia
desta Lei, com a finalidade de cumprir o principio constitucional da irredutibilidade de
salario dos servidores publicos efetivos.
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Subsecéo |
Do Vencimento

Art. 39. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria fixada em lei devida mensalmente ao
professor pelo exercicio das funcdes inerentes ao cargo efetivo.

8§ 1°. O vencimento inicial da carreira do cargo de professor, corresponde ao valor do
Piso Nacional dos Professores, devendo ser estabelecido no &mbito do Municipio por Lei
Mnicipal especifica.

§ 2°. O valor do vencimento do cargo efetivo de professor, em regime de quarenta
horas semanais, sera correspondente ao dobro do valor do vencimento da jornada de
trabalho de vinte horas.

8§ 3°. O vencimento do cargo efetivo é irredutivel.

Art. 40. A remuneragdo do professor em cargo efetivo de professor e sua forma de
reajuste obedecerdo ao que estabelece a legislacdo federal que dispde sobre o Piso

Salarial Profissional Nacional do Magistério da Educacao Basica.

Art. 41. O vencimento inicial de cada Classe sera composto da seguinte forma:
| — Classe A - Nivel | — Piso Nacional;

Il — Classe SL - Nivel I — Piso Nacional;

Il — Classe SE - Nivel | — Piso Nacional + 10%;

IV — Classe SM - Nivel | — Piso Nacional + 20%;

V — Classe SD - Nivel | — Piso Nacional + 30%.

Subsecao Il
Das Vantagens
Art. 42. Alem do vencimento, o professor fara jus a vantagens pecuniarias, de
incentivo ao exercicio das fungdes de magistério que corresponde as Gratificacdes pelo
exercicio de funcBes vinculadas a educacdo bésica e previstas na Estrtura Administrativa
do Municipio, correspondentes a dire¢do, coordenagdo, supervisdo e secretariado escolar
e congeéneres;

Art. 43. Fica estabelecido o pagamento de Abono Natalino correspondente ao 13°
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Salério que podera ser pago das seguintes formas, conforme opcdo da administracéo
pablica municipal:

I — Em parcela Gnica no més de dezembro de cada ano;

I - 50% em forma de antecipacdo na data do aniverario de cada servidor municipal e
50% no més de dezembro de cada ano;

111 — 50% no més de julho de cada ano em forma de antecipacdo e 50% no més de

dezembro de cada ano.

Subsecéo 11
Das Gratificacoes
Art. 44. Fica instituida a gratificacdo pelo exercicio de funcdes de suporte pedagdgico
direto a docéncia, devida aos titulares do cargo efetivo da carreira do magistério publico

municipal.

Art. 45. A gratificacdo atribuida pelo exercicio, por professores efetivos, dos cargos
de suporte pedagogico de diretor e coordenador escolar observara o porte da escola e
corresponde a:

I — Escola de pequeno porte, que corresponde as escolas com no minimo
50(cinquenta) alunos matriculados e no maximo 100 (cem) alunos matriculados,
gratificacdo de 20% (vinte por cento), do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magisteério, insitituido pela Lei N° 11.738/2018;

Il — Escola de médio porte, que corresponde as escolas com no minimo 101(cento e
um) alunos matriculados e no méaximo 300 (trezentos) alunos matriculados, gratificacdo
de 30% (trinta por cento), do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério,
insitituido pela Lei N°11.738/2018;

111 — Escola de grande porte, que corresponde as escolas com no minimo
301(trezentos e um) alunos matriculados, gratificacdo de 40% (quarenta por cento), do
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, insitituido pela Lei N° 11.738/2018;

Art. 46. O prefessor efetivo nomeado para o cargo Supervisor de Ensino Municipal
recebera o equivalente a 50% (cinquenta por cento), do Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério, insitituido pela Lei N° 11.738/2018, a titulo de gratificagdo de
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funcao;

Art. 47. O prefessor efetivo nomeado para o cargo Secretario Escolar receberd o
equivalente a 20% (vinte por cento), do Piso Salarial Profissional Nacional do

Magistério, insitituido pela Lei N° 11.738/2018, a titulo de gratificacdo de funcéo;

Art. 48. A gratificacdo de incentivo ao exercicio de docéncia com alunos portadores
de necessidades especiais sera de 5,0% (cinco por cento), do Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério, insitituido pela Lei N° 11.738/2018.

§ 1°. O limite maximo de alunos portadores de necessidades especiais por sala de aula
regular sera de 02(dois) alunos, por professor.

§ 2° Em cada sala de aula, com alunos portadores de necessidades especiais sera
obrigatério a presenca de um monitor escolar, com formagdo superior em Licenciatura
Plena ou em nivel Médio com Habilitacio em Magistério, desde que possua curso

especifico destinado ao aprendizado de alunos com necessidades especiais;

Art. 49. Poderd ser instituida, por ato do chefe do Poder Executivo Municipal
gratificacdo de incentivo a melhoria da qualidade da educacdo escolar, desde que haja
disponibilidade de recursos.

§ 1° O Poder Executivo Municipal estabelecerd anualmente, com a participacdo de
membros representantes dos professores, regulamento de padrdo desejado de desempenho
escolar, para concessao da gratificacéo, (implantacéo de projetos).

§ 2°, Para efeito da melhoria da qualidade da educacédo escolar serd levado em conta,
cumulativamente, o desempenho da escola nos seguintes fatores:

I — Rendimento escolar do aluno aferido em prova realizada pelo 6rgdo central de
educacéo, tendo como referéncia a proposta curricular da es - cola, os conteddos dados e
avaliados em sala de aula pelo professor;

Il — Cumprimento de taxas de repeténcia e evasao escolar, determinadas anualmente em
regulamento proprio, que se constituirdo em metas de qualidade a serem atingidas pela
escola;

111 — Assiduidade do professor no ano letivo de referéncia;

IV —Participacdo em encontros pedagogicos;
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8§ 3°. A gratificagdo é devida a escola em que tenha sido desenvolvido o projeto no ano

seguinte ao ano letivo de referéncia da avaliagao.

Subsecdo 1V
Dos Adicionais

Art. 50. Independente de solicitacdo sera pago ao titular do cargo de professor, por
ocasido das férias um adicional correspondente a um terco da remuneracdo, porporcional

a 45(quarenta e cinco) dias de férias anuais.

Secéo Il

Da Remuneracao pela Convocacdo em Regime Suplementar e Ajuda de Custo

Art. 51. A convocagdo em regime suplementar obedecera a critérios de necessidade do
ensino, sendo remunerado proporcionalmente ao nimero de horas adicionais a jornada de

trabalho de vinte horas semanais, quando menor que a jornada integral de quarenta horas;

Art. 52. O servidor que, a servico, da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio
se deslocar para participar de treinamento, participar de reunido fora do municipio
recebera diarias para custear as despesas deslocamento, hospedagem e alimentacéo,
conforme valores definidos em lei ou norma municipal especifica que estabelece a

concessao de diarias aos servidores municipais.

Secéao 111
Das Férias
Art. 53. As ferias do titular do cargo de professor serdo concedidas nos periodos de
recessos escolares.
Paragrafo Unico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze
meses de exercicio no cargo.
Art. 54. Os ocupantes de cargo de professor gozardo férias regulamentares e

remuneradas de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, coincidentes com 0S recessos
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escolares, preferencialmente 30(trinta) dias no més de janeiro e 15(quinze) dias no més
de julho de cada ano, podendo ser alterado de acordo com o calendério escolar anual.

Secéo IV
Da Cesséo

Art. 55. Cessdo é o ato pelo qual o titular do cargo efetivo de professor é posto a
disposicao de entidade ou 6rgao ndo integrante da rede municipal de ensino pelo Poder

Executivo Municipal.

Art. 56. A cessdo, exceto em estagio probatorio, serd concedida pelo prazo maximo de
um ano, renovavel, anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo Unico. A cessdo poderd ocorrer com 6nus para o 6rgdo concedente,
exclusivamente, quando o 6rgdo solicitante se tratar de instituicdo privada sem fins

lucrativos e com atuacdo exclusiva em educacao especial;

Art. 57. A cessdo para o exercicio de atividade estranha ao Magistério interrompe o
intersticio para a progressao na carreira.

Paragrafo Unico. Terminado o periodo de cessdo, o professor serd lotado,
preferencialmente, na unidade escolar de origem, caso ndo exista vaga, serd lotado na

escola mais proxima da lotacdo anterior que possuir vaga.

Secéo V
Da Remocéo

Art. 58. Remocé&o é o deslocamento do titular do cargo efetivo de professor, no ambito
da rede municipal de ensino, processando-se a pedido, por permuta ou ex-oficio.

8 1°. A remogé&o a pedido so sera concedida se existir vaga na Unidade de destino;

§ 2° A remocdo por permuta sO sera atendida quando os requerentes exercerem a
mesma funcéo.

8 3% A remocdo por oficio serd processada no real interesse para 0 ensino,
comprovada em proposta da Secretaria Municipal da Educacdo, desde que ndo haja
substituto disponivel ou com jornada de trabalho incompleta na Unidade Escolar a ser
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removido o professor, mediante a processo adminsitrativo simplificado assegurado a
ampla defesa e o contraditdrio.

8§ 4°. O titular do cargo efetivo de professor podera ser removido por oficio, nos casos
em que ocorrer nucleacdo e fechamento de escola para atender a padrées de qualidade do
ensino.

§ 5° O professor ocupante de cargo eletivo ndo podera ser removido por oficio, no
prazo de vigéncia do respectivo mandato.

8§ 6°. O professor ocupante de mandato classista ndo podera ser removido por oficio,

no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E PENALIDADES
Secdo Unica - Dos Deveres

Art. 59. O titular do cargo efetivo de professor da rede municipal de ensino tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta
adequada a dignidade profissional, em razdo do que se destaca:

| — Conhecer e respeitar a lei;

Il —Preservar os principios, ideais e fins da educacdo brasileira;

111 — Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

IV — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica da escola;

V — Zelar pela aprendizagem dos alunos no ambito das suas atribuicdes;

VI — Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos no calendario escolar, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo a ao

desenvolvimento profissional,

VIl — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;
VIII — Desincumbirem-se das atribuicOes, funcdes e encargos especificos do

magistério, estabelecidos em legislacdo e em regulamentos préprios;
IX — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando
tarefas com frequéncia, zelo e presteza;
X — Manifestar-se solidario cooperando com a comunidade escolar ecom sociedade;
Xl — Apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com 0S superiores
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hier&rquicos e tratar com urbanidade os colegas e 0s usuarios dos servi¢os educacionais;

CAPITULO V
DAS LICENCAS E CONCESSOES
Secéo |
DisposicOes Gerais

Art. 60. O titular do cargo de professor podera licenciar-se de suas funcbes nos
seguintes casos:

I — Maternidade;

Il — Paternidade;

111 — Tratamento de Saude;

I\VV— Para tratar de Interesses Particulares;

V —Por motivo de afastamento do conjuge;

VI — Para acompanhar: o cbnjuge ou companheiro (a), os pais, os filhos(as), o
padrasto ou madrasta, enteado(a), em tratamente de salde, portador de enfermidade grave
que somente tenha o professor como responsavel, comprovado por laudo do servico
social a situacdo de dependéncia exclusiva.

Paragrafo Unico. Terminado o periodo das licencas previstas nos incisos IV, V e VI,
o professor sera designado para exercicio das suas fun¢fes na unidade escolar que possuir

vaga, respeitado o critério de proximidade com a residéncia do professor.

Subsecéo |
Da Licenca Maternidade

Art. 61. Sera concedida licenca maternidade, a titular do cargo efetivo de professora,
por um periodo de 180 (cento e oitenta dias) consecutivos, sem prejuizo da sua
remuneracao intergal.

§ 1° A Licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipado por prescricao médica.

8 2°. No caso do nascido prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente sera
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submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio de suas atividades.
8 4° O pai homoafetivo que desempenha a fungdo materna tem direito a licenca
maternidade pelo prazo de 180(cento e oitenta) dias, contados da data do nascimento do

filho ou se adotado e menor de um ano de idade, da data da efetivacdo da adocdo.

Secéo 11
Da Licenca Paternidade

Art. 62. O titular do cargo efetivo de professor tera direito a licenca paternidade, sem
prejuizo da remuneracao.

§ 1°. A licenca de que trata o caput deste artigo serd de 10(dez) dias consecutivos, a
contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de adocdo da data que se
efetivar a adocéo.

8 2°. A mae homoafetiva que desempenha a funcdo paterna tem direito a licenca
maternidade pelo prazo de 10(dez) dias, contados da data do nascimento do filho ou se

adotado e menor de um ano de idade, da data da efetivacdo da adogéo.

Subsecéo 111
Da licenca para Tratamento de Saude.

Art. 63. Sera concedida ao titular do cargo efetivo de professor, licenca para
tratamento de salde, mediante laudo medico emitido pela Junta Médica Municipal ou na
auséncia pelo atestado médico particular, sem prejuizo da remuneracao que fizer jus.

Paragrafo Unico. Para licenca de até quinze dias a pericia sera realizada por médico
credenciado pelo 6rgdo competente da administracdo municipal e, se por prazo superior,

por junta médica da previdéncia oficial.

Subsecdo IV

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 64. Observado o interesse publico, poderd ser concedido ao titular do cargo
efetivo de professor, desde que nédo esteja em estagio probatorio, licenca para tratar de
interesse particular, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragéo, e, com
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possibilidade de prorrogagdo, mediante o interesse publico.

8§ 1°. O professor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo em caso
de imperiosa necessidade devidamente comprovada, considerando-se, como faltas nao
justificadas, os dias de auséncia se a licenga for negada.

8§ 2°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido ou na necessidade
retorno a funcgbes, sendo que serd concedido prazo de 30(trinta) dias contados da

expedicdo oficial do ato respectivo para retorno ao cargo.

Subsecéo V
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 65. Podera ser concedida licenca ao titular do cargo efetivo de professor para
acompanhar cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para fora do municipio ou para o
exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico. A licenca sera pelo prazo determinado do afastamento e sem

remuneracao.

CAPITULO VI
Secdo Unica

Da Aposentadoria e Pensdes

Art. 66. O Regime de Previdéncia que estdo vinculados todos os professores efetivos
da rede municipal de ensino é o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) exercido
pelo Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS, cujas contribui¢Bes e beneficios
estdo vinculados a legislacdo federal prdpria que trata a matéria, definindo as regras de

aposentadoria dos seus segurados.
CAPITULO VII

Secdo Unica
Da Gratificacdo de Adequacao Salarial ao PCSC
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Art. 67. Fica assegurada a irredutibilidade de saldrio aos professores da rede
municipal de ensino, com o pagamento de uma gratificacdo pela adequagéo feita na
carreira dos professores efetivos da rede municipal de ensino, por meio da presente Lei

Municipal.

Art. 68. A Gratificagdo de Adequacdo incorpora a graticagdo de regéncia e
gratificacdo de mudanca de nivel e a difeerenca entre o salario base fixado no Anexo |,
desta Lei Municipal ao salario base anteriormente fixado e decorre da extincdo das

classes B e C, na carreira do cargo de professor e sera composta da seguinte forma:

Salério Base Lei 522/08 Reajustado (-) Salario Base Nova Lei (+) Grat. Regéncia (+)
Grat. de Nivel = Grat. de Adequagdo ao PCSC

§ 1° - A presente gratificacdo sera reajustada anualmente pelo IPCA, no primeiro dia
util de cada ano, por aplicagdo direta do setor de pessoal, dispensada a regulamentacdo
por outro instrumento;

82° - Esta gratificacdo ndo poderd ser reduzida ou extinta, ainda que por iniciativa
de Lei, haja vista sua natureza indenizatéria pela adequacdo do salario dos professores
efetivos ao novo Plano de Cargos, Salérios e Carreira, instituido por esta Lei Municipal,
caso contrario configuraria redutibilidade de salério, vedada pela Constituicdo Federal e
sera paga, ininterruptamente, até a extingdo do vinculo do professor efetivo com o
Municipio de Elesbdo Veloso-Pl, pelas hipbteses previstas no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Elesbdo Veloso-Pl.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS
Secéo |
Das Disposi¢des Transitorias
Art. 69. O Regime Juridico aplicado a todos os servidores publicos municipais de
Elesbdo Veloso-Pl é o Regime Estatutario, cabendo o cumprimento do Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais de Elesbdo Veloso-Pl, nos casos omissos a presente Lei.
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Art. 70. Sera instituida uma comissdo paritaria, com a finalidade de realizar a
avaliacdo especial do estagio probatério e para progressao na carreira.

Paragrafo Unico. Integrara a comissdo membros representantes dos professores
titulares de cargo efetivo e do Poder Executivo Municipal, conforme dispuser em

regulamento.
Art. 71. Os salarios dos professores efetivos do Municipio de Elesbdo Veloso-PlI
respeitard o indice da correcdo anual aplicada ao do Piso Salarial Profissional Nacional

do Magistério, insitituido pela Lei N° 11.738/2018;

Art. 72. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos

consignados no orgcamento geral do Municipio.

Art. 73. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario a esta Lei Municipal,

especialmente o inteiro teor da Lei Municipal n® 552/2008 e suas alteracdes posteriores.

Art. 74. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
retroativos a janeiro de 2022.

Gabinente do Prefeito Municipal de Elesbdo Veloso-Pl, aos 25 de Fevereiro de 2022.

RAFAEL MALTA BARBOSA

Prefeito Municipal
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ANEXO - |
TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES

Carga . . . . . . .

CARGO t Nivel | Nivel 11 Nivel 111 | Nivel IV Nivel V | Nivel VI | Nivel VI1I
Horaria

Prof. A 20hs 1.922,82 2.018,96| 2.119,90 2.225,90 2.337,19| 2.454,05| 2.576,76
' 40hs 3.845,63 4.037,91| 4.239,81 4.451,80 4.674,39| 4.908,11| 5.153,51
Prof. SL 20hs 1.922,82 2.018,96| 2.119,90 2.225,90 2.337,19| 2.454,05| 2.576,76
' 40hs 3.845,63 4.037,91| 4.239,81 4.451,80 4.674,39| 4.908,11| 5.153,51
Prof. SE 20hs 2.115,10 2.220,85| 2.331,89 2.448,49 2.570,91| 2.699,46| 2.834,43
' 40hs 4.230,19 4.441,70| 4.663,79 4.896,98 5.141,83| 5.398,92| 5.668,86
Prof. 20hs 2.307,38 2.422,75| 2.543,88 2.671,08 2.804,63| 2.944,86| 3.092,11
SM 40hs 4.614,76 4.845,49| 5.087,77 5.342,16 5.609,26| 5.889,73| 6.184,21
Prof. SD 20hs 2.499,66 2.624,64| 2.755,87 2.893,67 3.038,35| 3.190,27| 3.349,78
' 40hs 4.999,32 5.249,28| 5.511,75 5.787,34 6.076,70| 6.380,54| 6.699,57

Gabinente do Prefeito Municipal de Elesbdo Veloso-Pl, aos 25 de Fevereiro de 2022.

RAFAEL MALTA BARBOSA

Prefeito Municipal
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MENSAGEM:
Projeto de Lei n° 12022

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Apresento para apreciacdo desta respeitavel Casa Legislativa o presente projeto de Lei que
atualiza o Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos professores do Municipio de Elesbdo Veloso-Pl.

O plano de Cargos, Salérios e Carreira do Municipio foi atualizado em 2008, por meio da Lei
Municipal n°® 552/2008, portanto ja desatualizado com relacdo as necessidades do Municipio e de seus
professores.

O novo plano que se apresenta é destinado a carreira do professor, com a sua valoriza¢do em
termos de condicdes de trabalho e sua remuneracéo justa e adequada.

Cabe destacar que ao se pensar no futuro dos novos professores que ingressardo no
Municipio no préximo ano, por meio do concurso publico que sera realizado pensamos em assegurar 0
direito adquirido dos professores efetivos ja presentes nos quadro de servidores, desta prefeitura
municipal.

Com o presente projeto de Lei todos os direitos adquiridos pelos professores foram
assegurados, sendo feito uma nova politica salarial visando a nova situacdo administrativa municipal.

Com estas consideracdes se espera a aprovacad do projeto de lei, geu assegura aos
professores o reajuste anual do Piso Nacional aos professores e estabelece garantias aos direitos dos
professores.

Gabinente do Prefeito Municipal de Elesb&o Veloso-Pl, aos 25 de Fevereiro de 2022.

RAFAEL MALTA BARBOSA

Prefeito Municipal



